
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

по итогам проведенного внутреннего анализа 

коррупционных рисков за 2023 год 

в РГУ «Казахский Национальный Университет Искусств»  

Министерства культуры и информации 

Республики Казахстан 

 

 

 Во исполнения поручения Министерства культуры и информации 

Республики Казахстан исх. 01-12/823 от 19.02.2024 года касательно работы по 

антикоррупционным рискам в соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона 

Республики Казахстан «О противодействии коррупции» и пунктом 4 Типовых 

правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков 

утвержденных приказом председателя Агентства Республики Казахстан по 

делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 

2016 года № 12, Руководством РГУ «Казахский Национальный Университет 

Искусств» Министерства культуры и информации Республики Казахстан 

(далее - Университет) был издан Приказ «О формировании рабочей группы 

для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков» за № 36-ө от 

05.03.2024 года: 

1. Назначить ответственным за проведение внутреннего анализа 

коррупционных рисков и контроль за исполнением Плана проведения 

антикоррупционных мероприятий на проректора по учебной и методической 

работе Турумбетову А.Е.  

2. Сформировать рабочую группу для проведения внутреннего 

анализа коррупционных рисков. 

 
СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ВНУТРЕННЕГО АНАЛИЗА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. должность 

1 Турумбетова А.Е. Проректор по учебной и методической 

работе 

2 Нукеев М.Б. Проректор по воспитательной работе 

3 Сейiт-Акимова А.С. Руководитель службы по академическим 

вопросам 

4 Солтанбаева Г.Ш. Руководитель отдела СМК и 

стратегического планирования 

5 Дюсенбаева А.О. Руководитель отдела по работе с кадрами 

6 Мусина К.Ж. И.о. руководителя отдела правового 

обеспечения 

7 Джумакова Г.Р. Руководитель службы организации 

учебного процесса по колледжу и школе 

8 Раимбеков Б.Б. Специалист по антикоррупционной 

политике отдела СБ 

 



 

В целях профилактики и недопущения антикоррупционных рисков в 

Университете были разработаны и утверждены следующие нормативно-

правовые акты: 

- Кодекс Академической честности; 

- Антикоррупционная политика; 

- Антикоррупционный стандарт; 

- Положение о конфликте интересов; 

- Кодекс корпоративной этики. 

Так же на официальном сайте Университета организован раздел по 

антикоррупционной тематике. 

Установлен информационный стенд по антикоррупционной тематике с 

наглядной агитациией и телефоннами доверия. 

Установлены в главном корпусе и колледже ящики для обращения 

граждан. 

В Университете с 2019 года на 2 курсе внедрена дисциплина «Основы 

антикоррупционной культуры» - 5 кредитов.  
 

1. Управление персоналом. 

 

В Университете работает 1163 человек, из них профессорско-

преподавательский состав (ППС ВУЗ) – 408, профессорско-

преподавательский состав (ППс колледж-школа – 486, административно-

управленченский персонал (АУП, ОП) – 224, административно-

вспомогательный персонал (УВП) – 141 (из них 54 – концертмейстеры, 

которые являются работниками основной деятельности). 

В состав Университета входят 7 факультетов. Факультеты осуществляют 

подготовку кадров, по двум направлениям подготовки Педагогические науки 

и Искусство и гуманитарные науки: 

1)Бакалариват 

11 групп образовательных программ 

57 образовательных программ 

2)Магистратура 

14 групп образовательных программ 

30 образовательных программ 

3)Докторантура 

4 группы образовательных программ 

13 образовательных программ. 

В состав административно-управленческого персонала (АУП) входят 

проректоры, деканы, руководители отделов, заведующие кафедры. 

Структура Университета имеет классическое наполнение и охватывает как 

учебные, научные, воспитательные, так и вспомогательные подразделения. 

В настоящее время ведется обновление положений и функциональных 

обязанностей структурных подразделений, в связи с тем, что Университет стал 



подведомственным Министерству культуры и информации РК, где 

учитываются принятые Университетом нормативно-правовые акты по 

антикоррупционной политике. 

 

- Изучение кадровой политики Университета показало, что требуется 

пересмотреть правила при приеме на работу на вакантные позиции 

сотрудников Административно-управленческого персонала, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала (за исключением 

младшего технического персонала). Выставление на сайте Университета 

вакантных должностей (не менее месяца) и проведение конкурсного отбора. 

 

- в соотвествии с принятым Университетом антикоррупционным 

стандартом, не все работники подписали приложение по коррупционным 

ограничениям. Связи с этим Кадровой службе необходимо провести 

совместно с отделом Службы безопасности занятия с сотрудниками 

Университета на тему о требованиях антикоррупционного законодательств 

и, завершить работу по ознакомлению сотрудников с Формой согласия о 

принятии антикоррупционных ограничений. 

 

2. Анализ правовых актов и внутренних документов, 

регулирующих деятельность Университета на наличие коррупционных 

рисков и конфликта интересов. 

 

 - В настоящее время распределение мест в общежитии проводится 

комиссионном способом, без отражения на сайте Университета в режиме 

онлайн; усилить правовую ответственность комендантов общежитий за 

учет проживающих (пропускной режим). 

 

 - Приемной комиссии и учебной части взять на особый контроль 

процесс подготовки аудиторий по аудио-видео-фиксации хода экзаменов и 

работы апелляционной комиссии (правила и порядок работы апелляционной 

комиссии должен быть как на сайте так и в распечатанном виде на доске 

объявлений приемной комиссии); на данный момент положение по приемной 

комиссии находится в процессе обновления. 

 

 - Проведение акции «Чистая сессия» издание приказа с размещением 

информации размещена на сайте Университета; слабый контроль 

посещаемости занятий учащимися. 

 

 

 

3. Анализ организационно-управленческой деятельности 

на наличие коррупционных рисков. 

 



 - Непрозрачное формирование и распределение бюджета 

Университета; 

 - Отсутствует эффективный контроль использования бюджетных 

средств, нет презентации на сайте Университета по исполнению бюджета 

и оценки достигнутых результатов; 

 - Отсутствует четкое взаимодействие и порядок организации работы 

между подразделениями финансового блока. 

 В целях снижения коррупционных рисков, а также организации и 

контроля работ по формированию и исполнению бюджета - предлагаем 

пересмотреть организационную структуру Университета с введением 

должности руководителя финансовой службы (с подчинением бухгалтерии и 

планово-экономического отдела), а также бюджетной комиссии или 

аналогичный коллегиальный орган в целях коллегиального рассмотрения и 

бюджета. 

 

 

 Требуется комиссионно пересмотреть положение по отделам и 

функциональные обязанности работников АУП в соответствие с 

антикоррупционными ограничениями, принятыми Университетом. 

 По АХС: - положение по АХС требует комиссионного пересмотра; 

 - отсутствует положение по созданию комиссии по приемке и 

списанию товарно-материальных ценностей (права, обязанности и 

ответственность); 

 - порядок распределения ответственности за сохранность 

музыкальных инструментов и иного имущества; 

 - привлечение независимых специализированных организаций 

(технадзор) по приемке и оценке проведенных ремонтных работ.  

 

 

4. Сфера государственных закупок. 

 

Постоянные поставщики товаров и услуг 

перечень наиболее часто закупаемых товаров, работ и услуг сторонних 

организаций: 

- продукты питания, медикаменты, ГСМ, канцтовары, хозтовары, 

стройматериалы, подписка, расходные материалы и запчасти к оргтехнике и 

прочему оборудованию и т.д. 

- коммунальные услуги, услуги связи, услуги охраны, Услуги по 

обслуживанию системы пожарной сигнализации, услуги клининговой 

службы, «Услуги по сервисному обслуживанию и поддержанию рабочих 

параметров установленного оборудования систем кондиционирования, систем 

вентиляции, систем отопления, систем КИПиА», Услуги по вывозу твердо-

бытовых отходов, снега, услуги по дезинсекции, дезинфекции и дератизации 

объектов, курьерские услуги, услуги полиграфии и т.д. 



Перечень поставщиков, у которых закуп аналогичных товаров, работ и 

услуг осуществлялся два и более лет подряд: 

ТОО "Кокшетау Энерго Центр", ТОО "Астанаэнергосбыт", 

Государственное коммунальное предприятие на праве хозяйственного 

ведения "Астана су арнасы" акимата города Нур-Султан, АО 

"Международный аэропорт Астана" являются монополистами. 

"НАОКО", ТОО "Platonus" имеются свидетельство о государственной 

регистрации прав на объект авторского права, т.е. у поставщиков являющихся 

объектами интеллектуальной собственности, обладающего исключительными 

правами в отношении приобретаемых услуг. 

"АстанаНефтеСнаб", ТОО "WINNERKZ" были заключены посредством 

открытого конкурса.  

 
Согласно приказа Министра финансов Республики Казахстан от 11 декабря 

2015 года № 648 «Об утверждении Правил осуществления государственных 

закупок» пункта 525. Договор, в соответствии с пунктом 19 статьи 43 Закона 

содержит условие о его расторжении на любом этапе в случае выявления одного из 

следующих фактов: 

            4) уклонения от заключения договора путем невнесения обеспечения 

исполнения договора и (или) суммы в соответствии со статьей 26 Закона. При этом 

заказчик в течение двух рабочих дней со дня истечения срока внесения 

обеспечения исполнения договора, посредством веб-портала направляет 

поставщику уведомление о намерении расторгнуть договор. Если поставщик в 

течение трех рабочих дней со дня получения посредством веб-портала уведомления 

не внес обеспечение исполнения договора, заказчик направляет уведомление о 

расторжении договора. 

Поставщик после заключения договор о государственных закупках обязан в 

течение десяти рабочих дней со дня вступления в силу Договора, внести сумму 

обеспечения исполнения Договора в размере 3 (трех) процентов от общей суммы 

Договора. Договор вступает в силу <после регистрации его Заказчиком в 

территориальном подразделении казначейства Министерства финансов Республики 

Казахстан. 

 
№33 ТОО "Казахстанский лифтостроительный завод "KLZ" – Дата регистрации Договора 

16-03-2022г. Поставщик внес обеспечение исполнения договора в течении десяти рабочих 

дней, т.е. 04-04-2022года.  

№30 ТОО "The TSE group" - Дата регистрации Договора 17-03-2022г. Поставщик внес 

обеспечение исполнения договора 06-04-2022года. 

№39 ИП "Magnat" - Дата регистрации Договора 25-03-2022г. Поставщик внес обеспечение 

исполнения договора в течении трех рабочих дней после истечения срока внесения 

исполнения договора, т.е. 13-04-2022года. 

№66 ТОО "T-Tec" - Дата регистрации Договора 12-05-2022г. Поставщик внес обеспечение 

исполнения договора 26-05-2022года. 

№71 ТОО "Astana BL&NT" - Дата регистрации Договора 06-05-2022г. В связи невнесением 

обеспечения исполнения договора в размере 3 процентов от общей суммы, Договор №71 

был расторгнут 27-05-2022.  

https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000434#z261
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000434#z26


№76  ТОО "TenderГосзакп" - Дата регистрации Договора 14-06-2022г. Поставщик внес 

обеспечение исполнения договора в течении трех рабочих дней после истечения срока 

внесения исполнения договора, т.е. 01-07-2022года. 

№81 ТОО "Нұрлы жол 888" -  Дата регистрации Договора 30-06-2022г. Поставщик внес 

обеспечение исполнения договора 18-07-2022 года. 

№82 ИП Токсанбаева  -  Дата регистрации Договора 27-06-2022г. Согласно абзаца 2 пп.2 

п.3.1 Договора о государственных закупках сумма обеспечения исполнения Договора 

может не вноситься поставщиком в случае полного и надлежащего им исполнения 

обязательств по Договору до истечения срока внесения обеспечения исполнения Договора. 

Поставщик исполнил Договорные обязательства в течении десяти рабочих дней. 

№99 ЖК Бекбауова - Дата регистрации Договора 26-09-2022г. Договор расторгнут и не 

внесено обеспечение исполнения договора в связи с неисполнением Договорных 

обязательств. 

№100 ИП Айдос - Дата регистрации Договора 27-09-2022г. Поставщик внес обеспечение 

исполнения договора 12-10-2022 года. 

№101 ИП Токсанбаева - Дата регистрации Договора 26-09-2022г. Договорные 

обязательства были исполнены. 

 

 Количество камеральных проверок за 2023 год (Информация о 

внесенных предписаниях) количество вынесенных уведомлений от КВГА 

(ДВГА) – 3 уведомления, все уведомления были исполнены. 

 

 Информация по претензионно-исковой работе за 2023 год в 

Специализированный межрайонный экономический суд города Астана было 

направлено 4 иска:  

- ТОО «Астанатехстройэксперт» вынесено решение СМЭС от 

28.03.2023г. –    в удовлетворении Иска РГУ «Казахский национальный 

университет искусств» к ТОО «Астанатехстройэксперт» о признании 

недобросовестным участником государственных закупок и взыскании 

неустойки отказано. 

- Сарыаркинский районный суд города Астаны (Гражданские дела) 

Макашов Ә. – решение от 10.03.2023г. Иск Макашова Ә. к РГУ 

«Казахский национальный университет искусств»   удовлетворить. 

- АО "Казахтелеком" - вынесено решение СМЭС от 03.08.2023г. – в 

удовлетворении Иска РГУ «Казахский национальный университет 

искусств» к АО "Казахтелеком» о признании недобросовестным 

участником государственных закупок и взыскании неустойки отказано. 

- ИП КОШКЕНБАЕВА А.К. вынесено решение СМЭС от 14.06.2023г. –  в 

удовлетворении Иска ИП КОШКЕНБАЕВА А.К  к РГУ «Казахский 

национальный университет искусств»  о понуждении принять товар 

отказано. 

- Товарищество с ограниченной ответственностью "USK KZ" вынесено 

решение СМЭС от 20.09.2023г. – в удовлетворении Иска РГУ 

«Казахский национальный университет искусств» к "USK KZ" о 



признании недобросовестным участником государственных закупок и 

взыскании неустойки удовлетворить. 

- ТОО "Bagymzhan" в удовлетворении Иска РГУ «Казахский 

национальный университет искусств» к ТОО "Bagymzhan о признании 

недобросовестным участником государственных закупок и взыскании 

неустойки. 

- КХ "Урожай плюс" - Иск КХ "Урожай плюс"  к РГУ «Казахский 

национальный университет искусств» о принуждении исполнения 

договорных обязательств и последующих действий согласно норм 

действующего законодательства. Судебные тяжбы Продолжаются. 

 

 

Проректор                                                                                     А. Турумбетова 

 

 
Исп. Раимбеков Б. 

+7 707 579 88 09 


